~本表僅供參考，請依實際情形修改使用~

○○學校校園性別事件第00000號
性平會調查處理紀錄(未組調查小組適用)
	類別
	□ 性騷擾       □ 性侵害        □ 性霸凌
□ 校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為

	  申檢
  請舉

  人人
	姓名
	林00
	出生年月日
	00年00月00日

	
	性別
	女
	身份證字號
	C220000000

	
	 代號
	A生
	職稱或學籍資料
	九年0班

	   行

為

人
	姓名
	陳00
	出生年月日
	00年00月00日

	
	性別
	男
	身份證字號
	C121000000

	
	 代號
	B生
	職稱或學籍資料
	九年0班

	一、申請調查事件之案由：

→依據申請調查人/檢舉人所提供之資訊內容或學校初步獲知之內容進行敘述即可。
二、調查訪談過程紀錄(包括日期、時間、對象)

→在此部分將訪談之對象之「代號」一併列出

→例如：
日期

時間

對象

過程紀錄

112.7.18

12：50

申請人林00代號：A生

第一次訪談

112.7.18

14：30

行為人陳00代號：B生

第一次訪談

112.7.19
10：50
 證人吳00代號：C生
第一次訪談
三、被申請調查人、申請調查人、證人與相關人士之陳述及答辯
(依人別逐一列出訪談內容)
→應避免以當事人之自陳，作為事實認定之唯一依據。 
→檢舉案，請列出檢舉人(不受標題限制)。

→例如：

(一)申請人(同被害人)A生112年7月18日12時50分訪談陳述摘要：

(二)行為人B生112年7月18月14時30分訪談陳述摘要：
(三)證人(目擊者)C生112年7月19月10時50分訪談陳述摘要：
四、相關證據及其他資料

→所寫之資料必須拍照、彙整為檔案上傳。
→例如：簡訊通訊紀錄、行為人贈送之物品。
五、事實認定及理由
→大前提─案件所涉法規，含法律條文(性平法第3條)及認定標準。
→小前提─調查小組認定之本案事實，須附認定之理由。

→結論─將本案事實(小前提-具體個案之事實)放進法規(大前提-抽象、通案的法規)得出結論。若本案事實符合法規即得出肯定結論(屬實)；若本案事實不符合法規即得出否定結論。(本案事實有無符合法規的論述過程稱為涵攝)。

→結論敘述例如：

校安事件第000000號事件(具體個案之事實)，經調查認定構成之行為樣態(附理由)，依據性平法第3條第3款第1目/第2目/第3目/第4目規定，行為人(陳師)之性侵害/性騷擾/性霸凌/校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為行為(請擇一，若非單一行為樣態，請敘明清楚)屬實/不屬實。

→以性侵害不屬實之論證為例：

將「案內事實」是否該當性平法第3條第3款第1目/刑法第221條強制性交之構成要件進行論證。例如：經查無證據資料顯示B男對A女有強暴、脅迫、恐嚇、催眠術或其他違反其意願之方法而為性交，爰未該當刑法第221條強制性交之構成要件，依據性平法第3條第3款第1目性侵害不屬實。
六、處理建議：
→請分別敘述，例如：

(1) 針對行為人部分：

(2) 對被害人部分：

(3) 對於學校行政部分：

(4) 對於校園空間/環境部分：

署名部分：

方式一：本事件經(學校名稱) 性別平等教育委員會委員

        共同調查處理完成。
方式二：此致 (學校名稱) 性別平等教育委員會→報告應送性平會討論 

   00小組/性平會委員：             


	備註：學校或主管機關依法規定建立之檔案資料，分為原始檔案與報告檔案(為對外另行製作之文書)，原始檔案應予保密，應指定專責單位保管；報告檔案應將當事人、檢舉人、證人之真實姓名及其他足以辨識身分支資料刪除，並以代號為之。
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