~請依會議實際情形撰寫，勿直接複製貼上~

○○學校第_次/結案性平會會議紀錄

1、 時間：0年0月0日上午0時00分

2、 地點：

3、 主席：                                 紀錄：
4、 提案討論
案由一：針對校安事件第000000號之結案報告(調查報告/性平會調查處理

       紀錄)如附，提請討論。

說　明：請就報告內容、事實認定及理由等部分進行審視，並提出疑議處，

      以進行討論及修改。
決　議：
1、 列出誤植或瑕疵處，退請報告製成單位(調查小組/性平會中負責調

    查之小組)或由性平會逕行改正。

2、 敘明報告之審查結果及追認本事件之事實認定及理由→請引用法條，如：校安事件第00000號事件(要加入學生行為事實)，經調查為……情形，依據性平法第3條第3款第2目規定，行為人(○生)之性騷擾行為屬實。
3、 跨校事件，如為被害人學校未接獲結案報告之情形(依據教育部103年6月11日臺教學(三)字第103007620號函/本府103年6月24日基府教特參字第1030127103函辦理)：

(1) 請敘明實際情形，如於本會議召開時仍未接獲本事件結案報告/調查處理結果。

(2) 直接進行案由二之討論。
案由二：針對當事人(雙方) 所需之教育、輔導措施，提請討論。

說　明：
1、 依據性平法第26條第2項規定，有關應命「行為人」接受心理輔導等處置，進行相關教育、輔導措施之擬定。
2、 復依據準則第30條第2項及第3項規定，本委員會討論決定實施性別平等教育相關課程之性質、執行方式、執行期間及費用之支應事宜；該課程之性質、執行方式、執行期間及不配合執行之法律效果，應載明於處理結果之書面通知中。
3、 有關視被害人意願提供必要之諮商輔導與協助措施之討論，請務必就案生(當事人)之教育、輔導措施等需求，經相關專業人員進行審慎評估，並應於會議紀錄中載明討論過程與決議，以提供案生(當事人)必要及適當之協助。
4、 教職員工如為行為人，請務必載明其接受心理輔導處置之配套措施：於進行諮商時，請將本事件之調查報告交予心理諮商師，並請於諮商完成後，由心理諮商師提供學校(輔導單位)諮商成效評估報告。
決　議：

1、 敘明評估過程及評估結果。

2、 被害人之教育輔導措施：
依據性別平等教育法第26條第2項規定，學校應命「行為人」接受心理輔導之處置，並無強制「被害人」接受諮商輔導。爰相關教育、輔導措施之進行，請於徵詢被害人之意願（並通知法定代理人）後實施，如無意願，亦應載明於會議紀錄中。

3、 請分別就行為人及被害人之教育、輔導措施進行敘述，俾利進行輔導成效之追蹤列管。

5、 臨時動議：無。
6、 散會(上午0時0分)
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