基隆市生命教育長程計畫具體實施方案
壹、依據：教育部生命教育推動方案辦理。
貳、實施期程：103年1月1日至106年12月31日。
參、計畫目標

一、整合生命教育相關成果與研究，聯結家庭、學校與社會推動層面，共同型塑以生命教育為核心之校園文化。

二、透過正式課程、非正式課程及潛在課程，協助學生探索與認識生命的意義。

三、延續生命教育推動經驗，並作系統性的規劃與深度耕耘，以強化全人發展及全人關懷的生命教育。

四、建構具特色的生命教育模式加以推廣，並為生命教育的學術與實務推動永續經營作準備。

五、強化生命教育之跨科際整合及創新作法，提升經驗交流。

肆、實施原則

一、統整性：

在行政上、資源上與人力上，以及相關的研究計畫案力求統整綜效，避免資源重複與浪費。
二、延續性：

強化政策的連貫性與延續性，加強追蹤與評鑑機制，以改進、修正、延續及強化推動成效。善用生命教育相關成果、課程教材、人力等資源，以整合、創新地實施與推廣，以擴大效益。
三、扎根性：

就實施對象而言，向下扎根從學前階段開始實施，以厚實人格健全發展基礎；就計畫推動而言，每一工作項目慎始規畫與過程中落實實施，以奠立穩健基礎、累積紮實成果；就實施機構而言，植基於機構在地本土條件的推動機制與計畫方案，也才能落實與發展特色。

四、多元性：

實施的方式應顧及不同對象、需求與條件之差異，掌握多元活潑、適性適能的多元發展。尤更應加強關注特殊與弱勢族群的生命教育需求。

五、全面性：

推動的面向應能普及與相互關聯。例如全面推動至學校與社會，尤其應重視家長、行政人員的生命教育；而就個人而言，全面性也是終身發展性。

伍、運作機制

一、落實機制：

確實掌握計畫目標與實施原則，過程符合生命教育之精神，紮實、落實推動執行，以滋養生命、充分發揮實質效益。包括健全制度、組織、經費核撥等機制，以及審核、督導、協助、獎勵之評鑑激勵等配套，使政策計畫之推動能真正落實實施。
二、彈性機制：

方案之落實需因應不同條件狀況而有彈性調整，當遭逢特殊事件或突發無法掌控情況，如遇校內外重大事件，有彈性因應的機制；並即時啟動生命教育相關推動機制，以應實際需要。

三、關懷機制：

從與自己的和諧悅納，到與他人、與社會、與自然界的共存共榮，以關懷協助的出發點，展現於每個工作項目推動與實施之過程中，以引導生命正向光明發展。

四、共享機制：

    加強生命教育實施成果與資源的共享互利、相互激勵，生生不息、永續發展。

五、研發機制：

    生命教育的落實與穩健推動，需要更專業的學術研究作基礎與評估成效。另亦加強培訓與提升生命教育研究與宣導推廣人力，鼓勵研發創新推動實施模式。

六、評鑑機制：

有健全的配套、評鑑、鑑賞與獎勵機制，以鼓勵朝向積極發展與創新。

陸、實施策略
    為有效落實各年度生命教育推動目標，本實施方案乃從「行政機制、課程教學、師資人力、宣導推廣、研究發展」等層面規劃各年度實施策略，茲表列如下。

	執行

面向
	實施策略
	工作項目
	進行年度
	主辦/
協辦單位

	
	
	
	103
	104
	105
	106
	

	行政機制層面
	1.成立生命教育資源中心學校

	1-1補助設置國中小生命教育資源中心學校。

1-2健全中心學校之角色與功能，包括：強化區域內學校諮詢服務及橫向資源之整合聯繫、依地方特色蒐集生命教育及學生憂鬱與自我傷害防治相關教學資源與活動資訊，並放置於本市生命教育相關網站、協助建立本市生命教育師資人才庫。
	(
(
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(
	(
(
	(
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	本府教育處、學校

	
	2.學校生命教育之運作機制
	鼓勵各級學校（與幼兒園）建構校本自主特色與校園文化之生命教育推動模式。
	(
	(
	(
	(
	本府教育處、學校

	課程教學層面
	1.建構生命教育核心內涵與多元教學實施模式
	建構不同發展階段之生命教育核心內涵，落實生命教育課程融入教學
	(

	(

	(
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	本府教育處、學校

	
	2.辦理多元生命教育活動
	2-1鼓勵學校辦理校園多元生命教育活動 

2-2補助學校辦理生命教育體驗與服務學習之教學活動。
2-3補助學校邀請生命鬥士到校宣導活動。
2-4辦理社區及家長生命教育講座或相關活動。
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	3.鼓勵中小學開發生命教育教材
	3-1鼓勵學校研發生命教育教學融入式課程教材及教材。

3-2辦理生命教育教學融入式課程教案比賽。
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	本府教育處、學校

	師資人力層面
	1.建立教師進修管道
	辦理人才培訓及專業成長會議。
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	本府教育處、學校

	
	2.提升教師及行政人員生命教育知能

	2-1辦理教師及行政人員生命教育知能研習：補助學校辦理專業成長研習。

2-2辦理生命教育人才培訓-安心服務員
	(
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	3.強化生命教育課程教學專業人力
	3-1強化高中以下學校生命教育種子教師協助推動生命教育教學與活動之功能。
	(
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	3-2培訓生命教育課程設計與教學諮詢之人力（如：提昇國教輔導團輔導員生命教育課程設計與教學諮詢知能…等）。
	(
	(
	(
	(
	


柒、經費：教育部國民及學前教育署補助款及本府自籌款。
捌、督導考核：

    依本計畫之實施策略，逐一考核。

一、政府

（一）將本計畫納入本市學生事務與輔導執行成效檢核、督學視導或其他相關既有訪視與評鑑中，輔導並推動學校參與生命教育工作，以增進各校推動之成效。

（二）對於推展生命教育成效優良者或有功之學校與教育行政人員、教師、學校行政人員等，納入本市獎勵優秀人員與績優學校之評分。

（三）對於推展生命教育成效優良者或有功之教育行政人員、教師、學校行政人員等，予以獎勵。

（四）建立學校與教育行政機關間之溝通、對話與回饋機制，以利推動計畫之執行與修正。

二、學校

（一）積極參與本實施方案之相關推動事宜，相關成員亦應參與生命教育之專業培訓，以掌握本計畫之精神與方向，並廣為宣導。

（二）依據本實施方案精神，訂定具學校生命教育具體實施方案，在既有基礎上發掘或發展生命教育特點，以彰顯學校特色。

玖、預期成效

一、引導及鼓勵學校、民間團體及社區，在既有基礎上發掘或發展其生命教育特點。

二、落實生命教育於正式課程、非正式課程或潛在課程，以增進學生探索與認識生命的意義、尊重與珍惜生命的價值、熱愛並發展獨特的生命。

三、推廣生命教育人才培訓課程，並使一定比例之學校人員完成受訓，以落實生命教育工作。

四、宣導與推展家庭、社區與社會之生命教育，以提升家長與社會大眾之生命認識與生命教育知能。

五、加強學校間生命教育學術與實務工作之交流，推廣學校生命教育經驗，在脈絡中找回緊密關聯及合作。

